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Introduccion <

El Manual de Imagen Corporativa recoge elementos constitutivos de
la identidad visual de La Corporacion Nacional de Servicios Ge-
nerales de AA en Colombia.

Como elementos constitutivos establecemos las pautas de construccion,
el uso de la tipografia y las aplicaciones cromaticas de la marca.

El simbolo de Alcohélicos Anénimos fue presentado por Bill W., y
acogido por toda la Comunidad en la historica Convencion Interna-
cional de AA en San Luis, celebrada en 1955, cuando AA lleg6 a su
mayoria de edad. Sus palabras e interpretaciéon del simbolo fueron
las siguientes: “Sobre nosotros flota un emblema en el cual esta ins-
crito el nuevo simbolo de AA, un circulo que encierra un triangulo.
El circulo significa toda la comunidad de AA y el triangulo los Tres
Legados de Recuperacion, Unidad y Servicio. Dentro de este ma-
ravilloso nuevo mundo hemos encontrado la liberacion de nuestra
obsesion fatal. No es accidental la escogencia de este simbolo parti-
cular. Los sacerdotes y jefes religiosos de la Antigiiedad vieron en el
triangulo encerrado por el circulo una proteccién contra los espiritus
del mal. Para nosotros, el circulo de AA y el triangulo de la Recupe-
racion, la Unidad y el Servicio han significado todo eso”. (AA llega a
su mayoria de edad).

Procurando que cada grupo, comité, o centro de servicios, utilice ade-
cuadamente el simbolo que identifica a nuestra Comunidad, nos per-
mitimos presentar estas guias o modelos que permiten unificar criterios
corporativos y bases adecuadas para el correcto uso del logosim,
bolo, tanto hacia dentro como hacia el exterior de AA.
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El logosimbolo se debe ubicar dentro de un area de impresion
normal evitando el sangrado o corte de sus partes.

El logosimbolo se inscribe en una superficie modular de pro-
porciones 10x10.
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El valor establece la unidad de medida. Asi aseguramos la
correcta proporcién de la marca sobre cualquier soporte o medida.

Se ha establecido un area de proteccidon en torno al logosim-
bolo. Esta area deberd estar exenta de elementos graficos que
interfieran en su percepcion y lectura de la marca.



Colores corporativos <

CMYK C 100 RGB R 27

M 80 G 37
Y O B 79
K 60

Se deben utilizar de fondo los colores corporativos, blanco y
azul, pero en los dos casos el color del triangulo debe ser azul
y las dos AA blancas.

» Tipografia

ALCOHOLICOS ANONIMOS
Times New Roman

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 6i Jj Kk LI Mm
Nn Nii Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Yy Zz




P Aplicacion y usos

Cuatro son los simbolos que han sido utilizados como Imagen Corporativa,
los cuales podemos ver a continuacion.

Los primeros simbolos pueden ser usados por miembros grupo o comités.
El simbolo distinguido con el niimero 1(uno) se usa en la divulgacion
externa (avisos grupos, afiches de eventos y correspondencia externa en
sobre, sin logo).

El simbolo distinguido con el niumero 2 (dos) se usa en la divulgacion
interna (avisos internos, afiches, circulares y eventos).

El simbolo distinguido con el numero 3 (tres) se usa para la literatura aprobada
por la Conferencia de Servicios Generales (uso exclusivo de la OSG).

El simbolo distinguido con el nlimero 4 (cuatro) se usa para la literatura
original de Colombia y aprobada por la conferencia de Servicios Generales
(uso exclusivo de la OSG).

Ejemplo: Manual de Grupo.

Manual de Servicio - Capitulo Décimo

®
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El tamafio minimo de aplicaciéon es de 2 cm. para
conservar una lectura de los textos y elementos.

Variacion sobre fondo
de color.

Usos Correctos

El Logosimbolo siempre debe escalarse de manera proporcional.




Usos incorrectos

Distorsion vertical Distorsion horizontal Distorsion perpendicular
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Cambio de color corporativo Reducir el tridangulo




Modelo sugerido para aviso
en fachada de local del grupo

Tres Partes

ALCOHOLICOS ANONIMOS

Una Parte

Grupo:
Reuniones:
WWW.Chaa.org.co

Recomendaciones:

44’ Conferencia de Servicios Generales

Se recomienda homogenizar los avisos de IP de acuerdo con los
pardmetros sefialados en el Manual de Imagen Corporativa en
cuanto al color que es azul y demads indicaciones.

47" Conferencia de Servicios Generales

Se recomienda que en aras de preservar nuestro anonimato en la
realizacion de nuestros eventos, todos los elementos de uso
personal, tales como: escarapelas, camisetas, botones y otros,
no hagan ninguna mencion al logo y nombre de AA.




P Aplicaciones cromaticas

Sobre degradados Negro sobre blanco Blanco sobre negro

Sobre blanco Sobre entorno Sobre entorno
fotografico claro fotografico oscuro
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Aplicacion grafica en papeleria <

21,6 cm

7,767 cm

-
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5,312 cm

28 cm

DIRECCION

ALCOHOLICOS ANONIMOS o

Reuniones:

Direccion:

WWW.CNaa.org.co




Corporacién Nacional de Serv
de AA Colombia

®

mos integrantes de Servicios Mundiales
de Alcohélicos Anénimos

Somos integrantes de Servicios Mundiales
de Alcohdlicos Andnimos




Terminologia <«

Para lograr una mejor comprension de este Manual, se exponen
a continuacion las definiciones mas comunes de los términos
empleados.

IMAGEN CORPORATIVA

La percepcion que tiene una determinada persona o un colec-
tivo acerca de una entidad. Es la imagen mental ligada a una
corporacion y a lo que esta representa.

LOGOSIMBOLO O MARCA

La conjuncién de los distintos elementos que componen la
identidad visual de la empresa.

SIMBOLOGIA

Elemento grafico que simboliza a la empresa y contribuye a
mejorar su identificacion.

TIPOGRAFIA

Tipo de letra que se utiliza de forma vinculante para escribir los
textos relacionados con la Imagen Corporativa. La normaliza-
cion de la tipografia es un factor adicional en todo programa de
identidad visual. Busca conferir unidad y armonia en todas las
presentaciones.




ALCOHOLICOS ANONIMOS ® es una comunidad de personas que
comparten su mutua experiencia, fortaleza y es-
peranza para resolver su problema comun y ayudar a otros a
recuperarse del alcoholismo.

» El unico requisito para ser miembro de AA es el deseo de
dejar la bebida. Para ser miembro de AA no se pagan derechos de
admision ni cuotas; nos mantenemos con nuestras propias
contribuciones.

* A4 no esta dfiliado a ninguna secta, religion o partido poli-
tico, organizacion o institucion alguna; no desea intervenir en
controversias, no respalda ni se opone a ninguna causa.

* Nuestro objetivo primordial es mantenernos sobrios y ayu-
dar a otros alcohdlicos a alcanzar el estado de sobriedad.

Copyright © por AA Grapevine, Inc., reimpreso con permiso.
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Esta literatura esta aprobada por la
Conferencia de Servicios Generales

Oficina de Servicios Generales de AA,
Calle 50 N° 46 -36 Edificio Furatena, Of. 310
PBX: (604) 251 78 87
Linea gratuita 01 8000 510 522
Medellin, Colombia
serviciosgenerales@aacolombia.org
aacolombia.org



